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1. »Inklusive Bildung” — ein schillernder Begriff

Inklusionsverstandnis der
UNESCO

/

Beseitigung aller moglichen Behinderungen
an Bildungsteilhabe
Ziel: gerechtere Gesellschaft

/

Behinderung als soziale Kategorie
und relationaler Begriff

Menschen mit
Behinderungen

(UN-Behinderten-
rechtskonvention)

Ursachen fir Behinderungen an Bildungsteilhabe
werden institutionell im Bildungssystem verortet

Inklusive Gestaltung des Bildungssystems
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2. Zwei Argumente fur ein weites Verstandnis
inklusiver Berufsausbildung der UNESCO

1. Argument: Behinderung als soziales Konstrukt und relationaler Begriff
v verschiedene Behinderungsbegriffe im SGB Il und SGB IX

v in allgemeinbildenden Schulen: Behinderung verstanden als
sonderpadagogischer Forderbedarf nach der KMK

v" bundesweit nach Statistiken der Bundeslander von allen Schiler/innen
2012/13: 6,6 % mit einem anerkannten sonderpadagogischen Forderbedarf —
davon knapp 40 % im Forderschwerpunkt Lernen (KMK 2014)

v" Erh6éhung der Quote zwischen 2005 und 2011 von 5,7% auf 6,6 %

v erhebliche Unterschiede zwischen den Bundesldndern, z. B.
*Mecklenburg-Vorpommern: 10,1 % Schiler/innen mit sonderp. Férderb.
*Sachsen-Anhalt: 9,4 % Schiiler/innen mit sonderpad. Forderbedarf
*Nordrhein-Westfalen: 6,8 % Schiiler/innen mit sonderpad. Forderbedarf
*Niedersachsen: 5 % Schiiler/innen mit sonderpéad. Forderbedarf
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2. Argument: nicht nur Jugendliche mit Behinderungen werden an der Teilhabe
an einer Berufsausbildung gehindert!

v" rund 50.000 Jugendliche mit sonderpad. Forderbedarf verlassen jahrlich
allgemeinbildende Schulen

v' aber im Berichtsjahr 2014 insgesamt rund 288.000 ausbildungsinteressierte
Jugendliche ohne einen betrieblichen Ausbildungsplatz (EQI: knapp 65 %)
(Berufsbildungsbericht 2015, S. 19)

v' 2014: eine viertel Million Neuzugédnge in teilqualifizierenden MaRnahmen im
Ubergangsbereich Schule — Beruf

v' grundlegender institutioneller Widerspruch in der dualen Berufsausbildung
einerseits ,,Ausbildung fir alle” — Urteil des Bundesverfassungsgerichts aus 1980
andererseits Betonung der Freiwilligkeit der Wirtschaft

v" Korporatistische Steuerung der dualen Berufsausbildung von Staat, Wirtschaft und
Gewerkschaften: als bester Garant der Fachkraftesicherung
und zur Ausbildungskostenersparnis des Staates
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3. Reformvorschlage zur inklusiven Gestaltung der
Berufsausbildung im Verstandnis der UNESCO

(1) Kernaussage der UNESCO:
Behinderungen an Bildungsteilhabe und Lernschwierigkeiten
resultieren aus den Strukturen des Bildungssystems und sind nicht
den einzelnen Menschen und ihren Fidhigkeiten zuzuschreiben!

v Gewahrung, Umsetzung und Sicherstellung einer Ausbildungsplatzgarantie fir alle

Ausbildungsinteressierten mittels gleichberechtigter Pluralisierung der Lernorte
(Solga 2009)

v kommunales Bildungsmonitoring und Ubergangsmanagement

v Anrechnungsverpflichtung fir die Betriebe von bereits an anderen Lernorten
erzielten Qualifikationen der Jugendlichen
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(2) Kernaussage der UNESCO:
Anerkennung und Wertschidtzung der ,bunten Vielfalt’ der
Menschen in ihrer Einzigartigkeit und Besonderheit, statt
Vorstellungen standardisierter Férderung in homogenisierten
Lerngruppen!

v Schaffung individualisierter Ausbildungsarrangements — z. B. abH, assistierte
Berufsausbildung, Teilzeitberufsausbildung, Bildungswegbegleitung,
Verlangerung der Ausbildungszeit auf maximal finf Jahre

Hochschule Diisseldorf Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften
University of Applied Sciences Faculty of Social Sciences and Cultural Studies

H s D 5 K Ruth Enggruber 2015



(3) Kernaussage der UNESCO:
Infragestellung bindrer Zuordnungen und Kategorisierungen von
Menschen in jene mit und ohne , Behinderung”, , Férderbedart”
oder , Ausbildungsreife” - soziale Konstrukte mit erheblichen
Etikettierungsrisiken!

v keine Priifung der ,,Ausbildungsreife” durch die Arbeitsverwaltung,

v" unmittelbar nach Verlassen der Schule Beginn einer betrieblichen, schulischen
oder auRerbetrieblichen Berufsausbildung - Ausbildungsplatzgarantie
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(4) Kernaussage der UNESCO:
keine Beschulung oder Férderung in Sondermafsnahmen oder

Sonderschulen jedweder Art, sondern gemeinsames Lernen!

v Konzentration des Ubergangsbereichs auf den Erwerb héherer Schulabschliisse,

v’ attraktive Anreize fir Ausbildungsbetriebe, z. B. durch externes
Ausbildungsmanagement, Ausbildungsverblinde oder kooperative

Ausbildungsformen
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(5) Kernaussage der UNESCO:
Partizipation, verstanden als aktive Teilnahme und Mitbestimmung
der Lernenden!

v Auszubildendenvertretungen in Berufsbildungsausschiissen und sonstigen
relevanten Gremien: ,Jugendliche sind Experten/innen ihrer selbst!“
»Sprich nicht Gber mich, sondern sprich mit mir!“

(6) Kernaussage der UNESCO:
Sicherung und Férderung der pdadagogischen Qualitéit an allen
beteiligten Lernorten!

v' Forderung der Qualifikationen und Arbeitsbedingungen der an der
Berufsausbildung beteiligten Fachkrafte
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4. Expertinnenmeinungen zur Umsetzbarkeit inklusiv
gestalteter Berufsausbildung

Herkunft der 317 Teilnehmer/innen des BIBB-Expertenmonitors 2013

Arbeitgeber-/ Berufsverband,
Wirtschafts-  Forschung, sonstige,
Betrieb Schule verband Hochschule keine Angabe
| | | | |
45 36 32 50 12 | 19 52 39 32
| | | 3}
Uberbetriebliche Kammer  Gewerkschaft staatliche
Bildungsstatte Verwaltung,

offentlicher Dienst

Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2013
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Themenkreis 1: Grundlegende institutionelle Weiterentwicklun-
gen der dualen Berufsausbildung
_— . ™
B Wer nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule keinen 63 | 62 78 84 |(36 | 33 D63 | 61 | 69 | 72
betrieblichen Ausbildungsplatz findet, erhalt auf jeden Fall —
einen entsprechenden schulischen oder aulRerbetrieblichen
Ausbildungsplatz.
B Durch rechtliche Vorgaben werden die Betriebe dazu verpflich- | 56 | 50 | 61 66 6 25 > 74 | 65 | 79 | 69
tet, die von Jugendlichen in einem vorherigen Aushildungsgang —
erzielten Qualifikationen zeitlich auf die Berufsaushildung
anzurechnen, sofern sie fachadaquat sind.
B Auch schulischen und aulerbetrieblichen Tragern wird die 43 | 51 | 69 | 44 |(12 | 33 > 22 | 51 | 46 | 45
Maoglichkeit eingeraumt, Ausbildungsplatze anzubieten und —
mit Jugendlichen Ausbildungsvertrage abzuschlieGen. Dafur
werden entsprechende offentliche Mittel zur Verfiigung ge-
stellt.

Quelle: Enggruber u. a. 2014
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Fortsetzung des Themenkreises 1: Grundlegende institutionelle
Weiterentwicklungen der dualen Berufsaushildung
B Auf allen fur die Berufsausbildung relevanten Ebenenwerden | 51 | 44 | 64 | 56 .@% 74 | 62 | 56 | 68
Auszubildende an den Planungs- und Abstimmungsprozessen -/
beteiligt, um ihre Sichtweisen und ihre Expertise in eigener
Sache einbringen zu konnen. Dazu sind in den relevanten
Gremien (z. B. Berufsbildungsausschiisse) entsprechende
Strukt haffen.
rukturen zu schaffen —
B Um allen Jugendlichen eine auf ihre individuellen Vorausset- 56 | 48 | 67 | 56 [Q8 | 33 ) 79 | 77 | 62 | 56

zungen abgestimmte vollqualifizierende Ausbildung zu ermog-
lichen, werden auch flexible Konzepte umgesetzt, die sowohl
eine Unterbrechung als auch eine Verlangerung der Ausbildung
auf bis zu funf Jahre zulassen.

Quelle: Enggruber u. a. 2014
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Erlduterung: Je ndher die Markierung einer Einflussgrife (z.B. politische Mehrheitsverhidltnisse) an die Umsetzungswahr-

scheinlichkeit der Reformvorschldge heranreicht, desto groBer ist die Korrespondenz.

Quelle: BIBB-Expertenmonitor
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und die sie
beeinflussenden
Faktoren -
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