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NRW.

" Zum 30.09.2010 waren noch 23.500 Jugendliche unversorgt!
" Zum 30.09.2011 waren noch 22.000 Jugendliche unversorgt!

" Trotz eines steigenden Angebots und riicklaufiger Bewerberzahlen
Fazit: Wo bleiben der Fachkraftemangel und der Bewerbermangel?
Zitat Regionaldirektion:

.Der Abstand zwischen Angebot und Nachfrage wird kleiner —
die qualitative Liicke bleibt.”
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NRW.

Zitat Koalitionsvertrag:

.Wir wollen den Ubergang Schule / Beruf verbessern und die
Warteschleifenpolitik ablosen,... Wir wollen bei der von uns

angestrebten Aushildungsgarantie nicht nur die jeweils aktuellen
Schulabgangerinnen und Schulabganger beriicksichtigen, sondern auch
die Altbewerberinnen und -bewerber.”

Zitat Ausbildungskonsens Juni 2011:

.Die Partner im Ausbildungskonsens NRW stellen sich dieser
gemeinsamen Verantwortung, indem jungen Frauen und Mannern, die

ausbildungsféhig und ausbildungswillig sind, eine verbindliche
Ausbildungsperspektive angeboten wird."

3. Sozialkonferenz Region Braunschweig, 08.06.2012 3



-~

NRW.

Grundsatzentscheidung:
Vorsorgen ist besser als Heilen:

+Wir miissen jetzt den Mut haben, in Vorbeugung, Betreuung
und Bildung zu investieren. Wir bekennen uns offen und
selbstbewusst dazu, dass dies zunachst hohere Ausgaben und
gegebenenfalls zusatzliche Schulden bedeutet. Doch wir sind
davon iiberzeugt: Nur eine mutige Politik, die ...auf
Pravention, auf beste Bildung.. zielt, fiihrt im zweiten Schritt
zu Wirtschaftswachstum, hoheren Steuereinnahmen und
sinkenden Staatsausgaben.” Hannelore Kraft 2010
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Der Ausbildungskonsens des Landes NRW beschlieBt zur Einfiihrung
eines transparenten, geschlechtersensiblen ,,Neuen Ubergangssystems
Schule-Beruf in NRW" mit klaren Angebotsstrukturen.

Umsetzungsschritte:

= Berufs- und Studienorientierung
" Ubergangssystem

= Attraktivitat des dualen Systems
" Kommunale Koordinierung

Das ,Neue Ubergangssystem” kann seine vollstindige Wirksamkeit nur unter
der Bedingung einer umfassenden Finanzierung entfalten.
(Finanzierungsvorbehalt)
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Im Endausbau richtet sich das System u. a. an

= alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | ab Klasse 8 und der
gymnasialen Oberstufe

® alle Jugendlichen, die die verbleibenden, z. T. neu gestalteten Angebote des
bisherigen Ubergangssystems zur Herstellung der Ausbildungsreife besuchen,

= sowie diejenigen Jugendlichen, die 6ffentliche Ausbildungsangebote
unterschiedlicher Typen wahrnehmen.
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Das System mit allen seinen Elementen und mit landesweiter Wirkung
muss grundsatzlich schrittweise umgesetzt werden.

= Beginn noch im Jahre 2011 in sieben Referenzkommunen:
Bielefeld, Dortmund, Miilheim, Stadteregion Aachen, Kreis Borken,
Kreis Siegen-Wittgenstein, Rheinisch-Bergischer Kreis.

= Interessensbekundung von 22 weiteren Gebietskérperschaften

= ab 2013 sollen alle Gebietskorperschaften erfasst sein
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Ziel:

Jugendliche kommen zu reflektierten Berufs- und
Studienwahlentscheidungen Standardelemente ab Jahrgangsstufe 8 bis eine
Ausbildung bzw. alternative Anschlusswege definiert werden.

" Prozess begleitende Beratung
(in Schule, durch BA und anderer Partner, der Eltern)

" schulische Strukturen (Curricula, Studien- und Berufswahlkoordinatoren/innen,
Berufsorientierungsbiiros)

" Portfolioinstrument

" Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung

" Praxisphasen und ihrer Verbindung mit Unterricht

" koordinierte Gestaltung des Ubergangs inklusive einer Ubergangsempfehlung

Dazu wird das Instrument der individuellen Begleitung der Jugendlichen im Sinne
einer Verantwortungskette schrittweise ausgebaut.

3. Sozialkonferenz Region Braunschweig, 08.06.2012 8



NRW.

Starken erkennen, i i
sich praxisbezogen ~ treffen unc ||
" 0 i i 8 o ! a5 = |I
orientieren %ﬂfﬂ.‘? snge ge ,Eiﬂi- \\
/ Ab Jgst. 10 I ”\
Ab Jgst. 8 B B (G8: ab Jgst. 9) B |
E E Koordinierte E Aus- /
Potenzial- R R Ubergangs- R elter_
a nah',lse A A - Gestaltung, A 5 \
T T ich bewerben, T t |Id ung /f
& Kurse / }
U U achrichtungen U tudium /
Erkundung von N N fir Sek 1/ BK N /
Berufsfeldern G G wahlen / G / e [
Btudienorientierung HE
T
Kompetenzorientierung - individuelle Férderung - Anwendungsbezug /

3. Sozialkonferenz Region Braunschweig, 08.06.2012 9



-~

NRW.

Hier ausbildungsreife Jugendliche

Zielsetzung:
Kein ausbildungsreifer Jugendlicher mehr im Ubergangssystem

Konsequenz:

Erganzende Ausbildungsangebote fiir mind. 40.000 Jugendliche p. A.
erforderlich!
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Hier ausbildungsreife Jugendliche

Ergdnzende Ausbildungsangebote:

1. BaE / BakE NRW 3. Weg - Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen
(Regionaldirektion NRW der BA)

2. vollzeitschulische Berufsausbildung nach BKAZVO mit Kammerabschluss nach
BBiG/HWO nur in Berufen, in denen nach dem Arbeitsmarktmonitoring der BA
ein Fachkraftemangel absehbar ist.

3. andere auBerbetriebliche Ausbildung / partnerschaftliche Ausbildung /
Verbundausbildung

Ungedeckter Scheck: Wer stellt ergdnzende Ausbildungsangebote zur Verfiigung?
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Unser Erfolg — 700 Jugendliche in Ausbildung — garantiert!

" 700 zusatzliche, auBerbetriebliche Ausbildungsmoéglichkeiten in
partnerschaftlichen Ausbildung

" Vorraussetzung: Regionaler Fachkraftebedarf

" Regionaler Ausbildungskonsens entscheidet

Aber: Unser systemischer Ansatz ging dariiber hinaus.
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Hier nicht ausbildungsreife Jugendliche

Zielsetzung:
= Systematisierung und Reduzierung der Angebote im Ubergang.

" Optimierung der Zugangssteuerung in die Angebote.

" Vorrangig bleibt die Vermittlung in betriebliche Ausbildung.
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Hier nicht ausbildungsreife Jugendliche
Schritte:

® Zusammenfiihrung der Angebote mit weitgehend identischen
Zielgruppen (z. B. Werkstattjahr und Jugendwerkstatten)

" Reduzierung und Neustrukturierung der Angebote am Berufskolleg

= eine Ubersicht der kiinftigen Angebotsstruktur, die klare
Zielgruppenzuordnung zu UbergangsmaBBnahmen, ein einheitliches
Verstandnis aller Akteure

" Etablierung einer Ubergangsvereinbarung im Rahmen einer
koordinierten Ubergangsgestaltung (Begleitung der zielgerichteten
Inanspruchnahme der Angebote)

" Koordinierter und systematisierter kommunaler Abgleich von
MaBnahmeangebot und —nachfrage
(auf Basis der Ubergangsempfehlungen, inkl. daraus folgender
Angebotsreduktionen oder -erweiterungen einschl. der erforderlichen
Praktikumsstellen)
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Wenig Substanz erkennbar.
Ausnahme: integrativer Erwerb der Fachhochschulreife

Viel heifBe Luft.

Angst einzelner Branchen im Wettbewerb um die besten Kopfe zu
unterliegen.

Arbeitgeber wollen reines Marketinginstrument: Qualitatsfrage
abgelehnt!!!
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Erganzende Steuerung auf kommunaler Ebene: anstoBen, abstimmen und
organisieren.

Die Zustandigkeiten der Partner bleiben dabei bestehen.

Die regionalen Koordinierungsstellen im Ausbildungskonsens NRW sind in
der kommunalen Koordinierungsstruktur als Vertretung des dualen
Ausbildungssystems an entsprechender Stelle einzubeziehen.
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Die kommunale Koordinierung:

" beteiligt die im Ausbildungskonsens vertretenen Partner und dartiber
hinaus gehend die fiir das Ubergangssystem relevanten Akteure,

" wird ihnen gegeniiber initiativ, damit fiir die Zielsetzungen,
Absprachen und Regeln bzgl. Transparenz, Kommunikation und
Zusammenarbeit zwischen den Partnern getroffen, Schnittstellen
optimiert und Entwicklungsprozesse angestoBen werden,

" verabredet gemeinsam mit den jeweiligen Partnern, wie und durch
wen die Umsetzung und Wirksamkeit sowie Qualitatssicherung und -
entwicklung der verabredeten Prozesse nachgehalten werden.
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X Das gesamte Konzept muss in all seinen Elementen solide durchfinanziert
sein. Klare Zustandigkeiten mit klaren Strukturen sind bisher nach wie vor
nicht erkennbar. Hinzu kommt eine stark ausgepragte Fragmentierung der
Programmstrukturen (EU, Bund, Land, Kreise, Kommunen, Bundesagentur,
Jobcenter).

X Kommunale Koordinierung ist ein wichtiges Element in einer konsistenten
+Ubergangspolitik”. Sie wird indes nur funktionieren, wenn sie die Lufthoheit
iber alle eingesetzten Finanzierungsquellen wahrnehmen kann.

A Gravierende Einschnitte ins Ubergangssystem und eine Reduzierung
vorhandener MaBnahmen anhand nachvollziehbarer Erfolgskriterien strebte
die Landesregierung in den Verhandlungen im Ausbildungskonsens nicht an.
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X Die Frage der ergianzenden Ausbildungsangebote fiir ,ausbildungsreife”
unversorgte Jugendliche ist nach wie vor nicht geklart.

X Der Umbau der Ausbildungsvorbereitung im Rahmen der Berufskollegs mit
betriebspraktischen Anteilen kann nur erfolgreich gelingen, wenn
anschlieBend den Jugendlichen eine belastbare Perspektive geboten werden
kann.

X Solange weder einheitliche Programmstrukturen bestehen noch die
eingerichteten Referenzkommunen iiber wirksame Steuerungsmechanismen
verfiigen, muss kommunale Koordinierung ins Leere laufen.

Fazit:
Ausbildungsgarantie??? Man muss sagen was man tut und tun was man sagt!!

3. Sozialkonferenz Region Braunschweig, 08.06.2012 19



-~

NRW.

Die Auswirkungen des ,Neuen Ubergangssystems Schule-Beruf in NRW"
werden in vollem Umfang ab 2018/2019 eintreten.

Arbeitskreis zum Ausbildungskonsens wird Steuerungskreis; halbjahrliche
Berichterstattung; wissenschaftliche Begleitung (extern u. GiB)
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Erganzende Ausbildungsangebote 5
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