Berufsorientierung und Nachwuchssicherung

in der Region Sud Ost Niedersachsen
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Berufsorientierung und Nachwuchssicherung

fur gewerblich-technische und naturwissenschaftliche Berufe unter veranderten demografischen Bedingungen

in Salzgitter und der Region Braunschweig

BONA Salzgitter

,,BONA SZ“ ist ein Gemeinschaftsprojekt von Salzgitter AG, Stadt Salzgitter, Agentur fur
Arbeit Braunschweig sowie der 14 Salzgitteraner Haupt- und Realschulen sowie Gymnasien,
Alstom Transport Deutschland GmbH, MAN Truck & Bus AG, Robert Bosch Elektronik GmbH,
Volkswagen AG und der projekt REGION BRAUNSCHWEIG GMBH
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Projektorganisation
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Grundsatzfragen

Arbeitsprogramm
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Rd. 1.150 SuS pro Durchgang

Projektmodule — Systematik
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BONA SZ

» bedarfsgerecht

» flachendeckend

» beteiligungsorientiert
= curricular

= preiswert
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Transfer

= KoPra WF - Kompetenz & Praxis Wolfenbuttel
Pilotphase mit rd. 240 SuS im Schulhalbjahr 2009/10
2 Durchfuhrungsphasen mit jeweils 750 SuS seit
Schuljahr 2010/11

= BOBS - Berufsorientierung in Braunschweig
Erste Durchfihrungsphase mit rd. 2.300 SuS seit Beginn
des Schuljahrs2011/12




STIFTUNG
i Niedersachsisch
»Physik fur helle Kopfe® in der Stadt Salzgitter, ein Kooperationsprojekt mit M@ KLTt::Sn:fli:;:ii::r

Zukunfr Braucht Bildung
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»,ES ist ein gutes Beispiel fiir andere Regionen in Niedersachsen*
Kultusminister Dr. Bernd Althusmann bei seinem Projektbesuch am 02. Dezember 2010
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Berufsorientierung und Nachwuchssicherung

in der Region Sud Ost Niedersachsen

Ea

KoPra WF

,BO Sud Ost Niedersachsen”
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Projekt "Regionales Ubergangsmanagement Schule - Beruf im Landkreis Wolfenbiittel”

Maknahme 1

Einrichiung siner Koordinierungzastelle

Aufgaben:

Steuverung und Yernetzung aller
Malknahmen im Landkreis;

Biundelung vorhandensr Projekte;
Offentlichkeitsarbeit;
Einladung des Lenkungsgremiums;

Yeraufsdatenerhebung

Kostentrager:

Landkreis Wolfenkbitiel

Projektleitung

MaBnahme 2

Flachendeckende Umsetzung eines
Programmes zur veriefien Berufzorientierung
filr alle Schilerinnen und Schiker im
Landkreis und in der Stadt Wolfenlbitiel

Aufgaben:

Fompetenzfeststellung (KOFE);
berufspraktische Berufzorientierung;
Umsetzung erfolgt mit Unterstiizung der

Projektregion Braunschweig und der ASS
gGmbH

Kostentrager:

Agentur fir Arbeit S0 w. H.

Serbleiben 50 v, H.

davon: Finanzizrungsanteil der Stadt WF 1/3

Finanzierungsanteil des LK WF  2/3
{unter Beteiligung der ASS gGmbH)
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MaBnahme 3

Personelle WVerstarkung der
Schulzozialaribeit in Haupt-, Real- und
Farderschulen im Landkreis und in der
Stadt Wolfenbiittel (KoJuSchu)

Aufgaben:

Entwicklumg eines verbindlichen
Umsetzungskonzepies an jeder Schule;

Qualitdtsentawicklung im Bildungswesen;

Sorziale Kompetenzen entwickeln;

Kooperation Jugendhilfe-Schule
ausbausn

Kostentrager:

ILandkreiz Wolfenbittel




Bisheriger Ablauf (Kompetenz und Praxis in WF)

8/

8/l

Berufseignungstest
(BEREIT)

Berufspraktische
Berufsorientierung

- 2 Berufsschultage
{nach Bereit-Ergebnis)

- Verhalten und
Benehmen im Betrieb

- 2 Betriebspraxistage:
{1 Tag nach BEREIT-
Ergebnis; 1 Tag im
Wunschberuf)

JE_‘ lum;nrm..r Fflr lirbeit

Mg W Atk

eine Zusammenarbeit von: e,

9/ | 9/l

Profilpraktikum HS RS, 3-wéchig

‘L...‘ L Recion e




Vorschlag zum neuen Ablauf

81

8/l

9/ |

9/ 1l

Berufspraktische

Berufseignungstest

Profilpraktikum

Berufsorientierung: || (BEREIT) 5-tagig HS Remlingen 1.10-18.10..
: ‘i HAS im Inmerstetal: 5.9.-16.9.
3 Tage in den drei HS Sickte: 1.10.-18.10,
verschiedenen HRS Werls; HS Erich Kastner: 5.-
Benufsbereichen: _ 22.11.
F’flege-'Gesun&eit: HSWlIhelmE-EH-:?:-EEiSHES Elm-Asssa:
kfm jverwaltend; gewerblich- B
technisch
Zeitraum 27.11.-20.12.2012
Benimm-Training alle SuS Berufspraktische Berufseignungstest || Profilpraktikum
Berufsorientierung (BEREIT) 5-tagig F e
3 Tage in drei verschiedenen
Berufsbereichen: s.o.
Zeitraum 05.02.-21.02.2013
) b y R0
eine Zusammenarbeit von: W .
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ASS =

Berufe werden durch Infoteams vorgestellt

Die Infoteams -1 bis 3 Personen- stellen sich zusammen aus:

« Firmeninhabern / Flihrungskraften
« Berufsschullehrer/-innen

« Ausbildungsleiter/-innen

« Auszubildende

Die Informationen erfolgen:

- « vor Ort in der Schule im Klassenverband
oder Arbeitsgruppen

« fur alle Schulen und Schiuler/-innen in der
Berufsorientierungsphase

Ubergangsmanagement Schule - Beruf im Landkreis Wolfenbdttel 3



www.uebergangsmanagement-wolfenbuettel.de/




Berufsorientierung und Nachwuchssicherung

in der Region Sud Ost Niedersachsen

BOBS

,Berufsorientierung in Braunschweig*

Ea

L,BONA Sud Ost Niedersachsen"
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Entscheidung lUiber Grundsatzfragen

Agentur fir Arbeit Braunschweig, Stadt Prolektlel.tung
Braunschweig, Braunschweigische Vertreter/innen aller
Landessparkasse, Braunschweiger Schulformen
Zeitungsverlag, PRBS GMBH = Schulleitungen

= Lehrer/innen

» Sozialpadagog/innen
= Elternvertreter/innen
= Schilervertreter/innen
Unternehmens-
. ad hoc

Beratung von Grundsatzfragen

Trager sowie Arbeitgeberverband
Region BS e.V., Burgerstiftung
Braunschweig, DGB Region SON,
Handwerkskammer, Industrie- und
Handelskammer, Niedersachsische
Landesschulbehorde

Operative Steuerung <E> @
PRBS GMBH, Agentur fur Arbeit

Braunschweig, Stadt Braunschweig, Arbeitsprogramm
Braunschwe!glsche_ Landessparkasse, = Umsetzung
Braunschweiger Zeitungsverlag, « Evaluation
Niedersachsische Landesschulbehorde, . .
Industrie- und Handelskammer, " Weiterentwicklung _
Handwerkskammer Detailfragen

vertreter/innen AGs
(Uber PL hinaus)

Arbeitsweltlotsen

= C Z2 mr U

emporare

Projekte



BOBS Basiscurriculum

8/1

8/l

9/1 9/1

Selbsterkundung |

Arbeitsweltpraktikum/ Aufbau einer Praktikumsdatenbank

6 Betriebspraxistage

Selbsterkundung li

... fur ca. 2.300 Schiuler/innen

Berufseignungstest

Profilpraktikum FS HS RS IGS [GY

Bildungsmesse
SE Il




BOBS Zusatzangebot ,,Gymnasium® und ,,Gesamtschule

10/ 1

10/ 1l

11/1

11/11

... Profilpraktikum IGS GY

Bildungsmesse li

Selbs

terkundung IV

... fur ca. 1.350 Schiuler/innen

Studienberatu NJ uni, Betriebe, Agentur

Bewerber/innentraining u, s, a

SEV




BOBS Zusatzangebot ,,Haupt- und Forderschulen® und ,,Gesamtschule”

8/1 8/l 9/ 1 9/1

2 Praxisr bzw. Fachmodule (aus 10)

Berufsvorbereitung , kompakt“ (Stadt BS, JuFo0)

... fur ca. 410 Schuler/innen



Transfer in Vorbereitung ...

= BOGI_F — Gesprache mit Agentur fur Arbeit Helmstedt,
Landkreis Gifhorn, den Gemeinden

... oder in der Diskussion

= BOGOS - Gesprache mit der Agentur fur Arbeit
Braunschweig, Landkreis Goslar, Stadt
Goslar, Kreishandwerkerschaft



Vielen Dank fur ihre
Aufmerksamkeit!



