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B e r u f s o r i e n t i e r u n g   u n d   N a c h w u c h s s i c h e r u n g 

in   d e r   Region   S ü d  O s t  N i e d e r s a c h s e n

BOSON oder
Berufswahl38 oder …

Sozialkonferenz
Wolfenbüttel, 08.06.2012

„BO  S ü d  O s t  N i e d e r s a c h s e n“
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B e r u f s o r i e n t i e r u n g   u n d   N a c h w u c h s s i c h e r u n g 

für gewerblich-technische und naturwissenschaftliche Berufe unter veränderten demografischen Bedingungen

i n   S a l z g i t t e r und  der  Region  B r a u n s c h w e i g

BONA Salzgitter

„BONA SZ“ ist ein Gemeinschaftsprojekt von Salzgitter AG, Stadt  Salzgitter, Agentur für 

Arbeit Braunschweig  sowie der 14 Salzgitteraner  Haupt- und  Realschulen  sowie  Gymnasien, 
Alstom Transport Deutschland GmbH, MAN Truck & Bus AG, Robert Bosch Elektronik GmbH, 
Volkswagen AG und der projekt REGION BRAUNSCHWEIG GMBH



3

BONA SZ

Wirtschaft

Stadt SZ

Schulen
Schüler/innen
Lehrer/innen

Eltern

pRBS

GMBH

Arbeits-

agentur

BS

BONA SZ- Stakeholder 
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Projektmodule – Durchgänge
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wecken“

Modul 2             
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orientierung
ermöglichen“

Modul 3 
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dungshilfe

geben“

Modul 4 
„Interesse 
erhalten“
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Ständige
AG

Interesse wecken

Ständige
AG

Berufsorientierung
ermöglichen

Ständige
AG

Entscheidungshilfen
geben

Ständige
AG

Interesse erhalten

ad hoc
AGs

Lenkungskreis

Projektleitung

Projektorganisation

Grundsatzfragen

Operative Verantwortung

Arbeitsprogramm

� Gestaltung

� Umsetzung

� Evaluation

� Weiterentwicklung

Temporäre Projekte

Detailfragen
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Projektmodule – Systematik
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Modul 1

� Selbst-

erkundung

� Experimentier-

kiste

� Techniktage

Modul 2

� Berufs-

eignungstest

� BIZ- Besuch/

Online-

Recherche/

• Workshops

Technik-

didaktik/

Berufswahl-

pass

Modul 3

� Standards für

Schüler-

praktika/

Datenbank

� Technik-AG/

Technikpreis

� Marktplatz

der Möglich-

keiten/ 

Bildungs-

messe   

Modul 4

� Auswertung

Berufs-

wahlpass

� Physik für

helle Köpfe

� Eignungs-

tests

� Bewerbungs-

training
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BONA SZ

� bedarfsgerecht

….

� flächendeckend

� beteiligungsorientiert

� curricular

� preiswert



9



10



11

Transfer 

� KoPra WF - Kompetenz & Praxis Wolfenbüttel
Pilotphase mit rd. 240 SuS im Schulhalbjahr 2009/10

2 Durchführungsphasen mit jeweils 750 SuS seit 
Schuljahr 2010/11 

� BOBS - Berufsorientierung in Braunschweig
Erste Durchführungsphase mit rd. 2.300 SuS seit Beginn 

des  Schuljahrs2011/12 
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„Physik für helle Köpfe“ in der Stadt Salzgitter, ein Kooperationsprojekt mit
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„Es ist ein gutes Beispiel für andere Regionen in Niedersachsen“

Kultusminister Dr. Bernd Althusmann bei seinem Projektbesuch am 02. Dezember 2010
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www.bona-sz.de
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B e r u f s o r i e n t i e r u n g   u n d   N a c h w u c h s s i c h e r u n g 

in   d e r   Region   S ü d  O s t  N i e d e r s a c h s e n

KoPra WF

„BO  S ü d  O s t  N i e d e r s a c h s e n“
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www.uebergangsmanagement-wolfenbuettel.de/
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B e r u f s o r i e n t i e r u n g   u n d   N a c h w u c h s s i c h e r u n g 

in   d e r   Region   S ü d  O s t  N i e d e r s a c h s e n

BOBS
„Berufsorientierung in Braunschweig“

„BONA  S ü d  O s t  N i e d e r s a c h s e n“
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Ständige
AG

Haupt- und 
Förderschulen

Ständige
AG

Realschulen

Ständige
AG

Gymnasien

ad hoc
AGs

Entscheidung über Grundsatzfragen
Agentur für Arbeit Braunschweig, Stadt 
Braunschweig, Braunschweigische
Landessparkasse, Braunschweiger 
Zeitungsverlag, PRBS GMBH

Operative Steuerung
PRBS GMBH, Agentur für Arbeit 

Braunschweig, Stadt Braunschweig, 
Braunschweigische Landessparkasse, 
Braunschweiger Zeitungsverlag,  
Niedersächsische Landesschulbehörde, 
Industrie- und Handelskammer, 
Handwerkskammer 

Projektleitung

Vertreter/innen aller 
Schulformen

� Schulleitungen
� Lehrer/innen
� Sozialpädagog/innen
� Elternvertreter/innen

� Schülervertreter/innen

Unternehmens-
vertreter/innen
(über PL hinaus)

Arbeitsweltlotsen

� …

Arbeitsprogramm

� Umsetzung

� Evaluation

� Weiterentwicklung

Temporäre 

Projekte

-

Detailfragen
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Ständige
AG
IGS

Beratung von Grundsatzfragen
T r ä g e r   sowie Arbeitgeberverband 
Region BS e.V., Bürgerstiftung 
Braunschweig,  DGB Region SON, 
Handwerkskammer, Industrie- und 
Handelskammer, Niedersächsische 
Landesschulbehörde 

Projektleitung

Trägerversammlung

Lenkungskreis
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6 Betriebspraxistage

Arbeitsweltpraktikum/ Aufbau einer Praktikumsdatenbank

Profilpraktikum FS HS RS IGS [GY

Selbsterkundung II

…
8/ I 8/ II 9/ I 9/ II

Selbsterkundung I  

Berufseignungstest  

Bildungsmesse  

SE III 

BOBS Basiscurriculum  

… für ca. 2.300 Schüler/innen
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Studienberatung Uni, Betriebe, Agentur

Bewerber/innentraining U, B, A

…

… Profilpraktikum IGS GY 

10/ I 10/ II 11/ I 11/ II

Bildungsmesse II  

Selbsterkundung IV  

SE V 

BOBS Zusatzangebot „Gymnasium“ und „Gesamtschule“

… für ca. 1.350 Schüler/innen
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…
8/ I 8/ II 9/ I 9/ II

BOBS Zusatzangebot „Haupt- und Förderschulen“ und „Gesamtschule“

… für ca. 410 Schüler/innen

2 Praxis- bzw. Fachmodule (aus 10)

Berufsvorbereitung „kompakt“ (Stadt BS, JuFö)
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Transfer in Vorbereitung …

� BOGI_F – Gespräche mit Agentur für Arbeit Helmstedt, 
Landkreis Gifhorn, den Gemeinden

� BOGOS - Gespräche mit der Agentur für Arbeit 
Braunschweig, Landkreis Goslar, Stadt 
Goslar, Kreishandwerkerschaft

… oder in der Diskussion 
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Vielen Dank für ihre 
Aufmerksamkeit!


